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1. Uvod

Proracunski korisnici drzavnog proracuna trece razine (muzeji, kazalista, ustanove u kulturi,
sveucilista, fakulteti, sudovi i ostali) obvezni su izraditi financijski plan za 2018. i projekcije za 2019. i
2020. godinu.

U skladu s odredbama ¢lanka 26. Zakona o proracunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/15), a
radi izrade prijedloga drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2018. godinu i projekcija za 2019. i
2020., Ministarstvo financija izradilo je Upute za izradu prijedloga drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za razdoblje 2018.-2020. koje sadrZe razradu propisane metodologije za izradu financijskog
plana proracunskog korisnika drzavnog proracuna za navedeno razdoblje s rokovima predaje.

Pri izradi prijedloga financijskog plana proracunski i izvanproracunski korisnici drzavnog prorac¢una
obvezni su pridrZavati se Uputa.

Prijedlog financijskog plana prora¢unskog korisnika 3. Razine za razdoblje 2018.-2020. sastoji se od:

- Procjene prihoda i primitaka za razdoblje 2018.-2020.
- Planarashoda i izdataka za razdoblje 2018.-2020.
- ObrazloZenja prijedloga financijskog plana

Celnik prora¢unskog i izvanproracunskog korisnika odgovoran je za zakonito i pravilno planiranje
financijskog plana odnosno proracuna, a u skladu s danim limitima.



2. Izvori financiranja

Proracunski korisnici obvezni su izraditi procjenu prihoda i primitaka za razdoblje 2018. - 2020. po
izvorima financiranja.

Osnovni izvori financiranja jesu:

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja
Namjenski primici.

1. Opdi prihodi i primici

2. Doprinosi

3. Vlastiti prihodi

4. Prihodi za posebne namjene
5. Pomodi

6. Donacije

7.

8.



3. Planiranje materijalnih rashoda

Proracunski korisnici trebaju u svojim financijskim planovima planirati materijalne rashode u skladu
sa Smjernicama za uspostavu standardnih materijalnih troskova kod proracunskih i izvanproracunskih
korisnika drzavnog proracuna kojima su definirane mjere radi smanjenja, odnosno optimizacije
materijalnih rashoda.

Sluzbena putovanja — korisnici kojima rashodi za sluzbena putovanja prelaze ukupni standardni trosak
od 168 kuna po zaposleniku mjesec¢no odnosno 92 kune po zaposleniku mjesecno izizvoral,2i 8,
obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za sluzbena putovanja te planirati
rashode za sluzbena putovanja u okviru standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u
odnosu na izvrSenje 2017. godine.

Struéno usavrsavanje zaposlenika - korisnici kojima rashodi za struéno usavrSavanje zaposlenika
prelazi ukupni standardni trosak od 35 kuna po zaposleniku mjese¢no odnosno 24 kune po
zaposleniku mjesec¢no iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje
rashoda za stru¢no usavrsavanje zaposlenika te navedene rashode planirati u okviru standardnog
troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvrSenje 2017. godine. Ukupno usavrSavanje
zaposlenika iz izvora 1, 2 i 8 (seminari, savjetovanja i simpoziji, teajevi i strucni ispiti te skolarine na
preddiplomskim, poslijediplomskim i doktorskim studijima koje poslodavac podmiruje svojim
zaposlenicima) potrebno je planirati najvise u okviru 1% udjela u ukupnim rashodima za zaposlene
(311+313). lzuzetak su obavezna Skolovanja propisana nacionalnom regulativom (primjerice kod
Direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova).

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - korisnici kojima rashodi za uredski materijal i ostale
materijalne rashode prelazi ukupni standardni trosak od 188 kuna po zaposleniku mjese¢no odnosno
124 kune po zaposleniku mjese¢no iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za
smanjenje rashoda za uredski materijal i ostale materijalne rashode te navedene rashode planirati u
okviru standardnog troSka odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvrSenje 2017. godine.

Energija - korisnici kojima rashodi za energiju (elektricna energija, toplana, plin, bez goriva) prelaze
ukupni standardni trosak od 307 kuna po zaposleniku mjese¢no, odnosno 9 kuna po kvadratnom
metru mjesecno, obvezni su u 2017. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih rashoda. Ukoliko
rashodi prelaze standardni troSak po zaposlenom, a u okvirima su standardnog troska po kvadratnom
metru, troSak mozZe biti opravdan ako se radi o djelatnosti koja podrazumijeva koriStenje dvorana,
skladista, laboratorija i slicno.

Sitni inventar - korisnici kojima rashodi za sitni inventar prelazi ukupni standardni trosak od 10 kuna
po zaposleniku mjesecno iz izvora 1, 2 i 8, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje
rashoda za sitni inventar te navedene rashode planirati u okviru standardnog troska odnosno
najmanje 10% smanjenja u odnosu na izvrSenje 2017. godine.

Usluge telefona, poste i prijevoza - korisnici kojima rashodi za usluge fiksne i mobilne telefonije
prelaze standardni trosak (128 kuna za fiksnu telefoniju po zaposleniku mjesec¢no odnosno 75 kuna
po pretplatnickom broju mjese¢no) obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje
navedenih rashoda (smanijiti limit sredstava zaposlenicima koji se podmiruje iz drzavnog proracunai
slicno) te u plan rashoda za 2018. godinu ukljuciti planirane ustede.

Komunalne usluge - korisnici kojima rashodi za komunalne usluge prelaze standardni trosak (195
kuna po zaposleniku mjese¢no odnosno 6 kuna po kvadratnom metru mjesecno) obvezni su u 2018.
godini poduzeti mjere za smanjenje rashoda za navedene usluge.



Zakupnine i najamnine - korisnici kojima rashodi za najam poslovnog prostora prelaze standardni
trosak (9 EUR po kvadratnom metru mjese¢no) obvezni su poduzeti mjere za smanjenje rashoda za
najam poslovnog prostora te u skladu s istima planirati rashode u 2018. godini.

U lipnju 2017. godini pokrenut je postupak nabave licenci za koriStenje Oracle-ovih softverskih
proizvoda i usluga, a planira se pokretanje postupka i za Microsoft licence.

Intelektualne usluge — korisnici kojima su rashodi na temelju zaklju¢enih ugovora o djelu veéi od
iznosa propisanog odredbama Zakona o drZzavnim sluzbenicima odnosno 2,0 % osiguranih sredstava
za plaée u tekucoj godini, obvezni su uskladiti svoje poslovanje sa zakonskim odredbama u 2018.
godini.

Ostale usluge — U tijeku je provodenje postupka srediSnje javne nabave zastitarskih usluga, a u
tredem kvartalu planirano je pokretanje postupka za usluge ¢iséenja.

Naknade osobama izvan radnog odnosa — naknade putnih troSkova osobama izvan radnog odnosa
potrebno je ograniciti na troskove koji su u poreznom smislu neoporezivi (za osobe izvan radnog
odnosa kojima se uz naknadu placaju i putni troskovi, neoporezivo se mogu nadoknaditi troskovi za
smjestaj i prijevoz ukoliko racuni za navedene usluge glase na korisnika koji placa putne troskove).
Takoder, potrebno je utvrditi maksimalne iznose smjestaja i prijevoza koji se nadoknaduju.

Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava — Sve naknade koje prelaze 1.000 kn
mjesecno potrebno je smanijiti za najmanje 10% u 2017. godini.

Reprezentacija - korisnici kojima rashodi za reprezentaciju prelaze ukupni standardni troSak od 26
kuna po zaposleniku mjese¢no, obvezni su u 2018. godini poduzeti mjere za smanjenje navedenih
rashoda te iste planirati u okviru standardnog troska odnosno najmanje 10% smanjenja u odnosu na
izvrSenje 2017. godine. Odlukom o uvjetima koriStenja sluzbenih automobila, mobilnih telefona,
redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te nacinu
odobravanja sluzbenih putovanja iz 2016. godine uvedena je obveza internog reguliranja nacina
koristenja sredstava reprezentacije odnosno odredivanja korisnika reprezentacije i razloge
ugoscivanja.

Clanarine — svi korisnici obvezni su preispitati svrhovitost svih ¢lanarina koje podmiruju.



4. Financijski plan redovne djelatnosti za razdoblje 2018-2020

USTANOVA: TIFLOLOSKI MUZEJ
ODOBRE PLAN ZA 2018. PLAN ZA 2019. PLAN ZA 2020.
O?XEL NAZIV RACUNA NO | MINISTAR | VLASTI ugggwo MINISTAR VLTAISIT' U};gngo MINISTAR | VLASTI ur;g;g\lo
2017. STVO T ’ STVO OSTAL ’ STVO T :
KULTURE | OSTALI KULTURE | KULTURE | OSTALI

32 Materijalni rashodi 448000 | 447.000 | 25.000 | 472.000 | 463.000 | 31.000 | 494.000 | 484.000 | 33.000 | 517.000
3211 | sjuzbena putovanja 20.000 |  20.000 20.000 | 21.000 0| 21000 | 22000 0| 22000
3213 Struéno usavr§avanje

zaposlenika 10.000 9.000 9.000 |  10.000 0| 10000 | 11.000 0| 11.000
3291 Uredski materijal i ostali

mat.ras. 30.000 |  27.000 27.000 |  29.000 0| 29000 | 33.000 0| 33000
3223 | Energia 82000 | 96500 | 5000 | 101500 | 97.000 | 8500 | 105500 | 102.000 | 9.000 | 111.000
3204 Materijal i dijelovi za tekuce i

investicijsko odrzavanje 4.000 2.000 2.000 2.000 0 2.000 2,500 0 2,500
3225 | Sitni inventar i autogume 4.000 3.500 3500 4.000 0 4.000 4500 0 4500
3231 Usluge telefona, poste i

prijevoza 26.000 |  25.000 25000 |  26.500 0| 26500 | 28.000 0| 28000
3232 Usluge tekuceg i

investicijskog odrzavanja 50.000 |  50.000 50.000 |  52.500 0| 52500 | 55000 0| 55000
3233 Usluge promidzbe i

informiranja 3.000 3.000 3.000 3.000 0 3.000 3500 0 3500
3234 | Komunalne usluge 12,000 | 12.000 12.000 |  13.000 0 13.000 |  13.000 0] 13.000
3235 | Zakupnine i najamnine 118.000 | 109.000 109.000 | 110.000 0| 110000 | 110.000 0| 110.000
3237 | Intelektualne i osobne usluge 3.000 4.000 4.000 4.000 0 4.000 4500 0 4500
3238 | Ragunalne usluge 56.000 | 56.000 | 6.000 | 62000 | 59.000 | 6500 | 65500 | 62.000 | 7.000| 69.000
3239 | Ostale usluge 23000 | 23000 | 12.000 | 35000 | 24500 | 14.000 | 38500 | 25500 | 15.000 | 40.500
3292 | Ppremije osiguranja 5.000 5.000 5.000 5.500 0 5,500 5.500 0 5,500
3293 | Reprezentacija 2.000 2.000 0| 2000 2.000 0| 2000 2.000
3294 | Clanarine 1,000 1,000 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 1,000
3299 Ostali nespomenuti rashodi

poslovanja 1,000 1,000 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 1,000
34 Financijski rahodi 2.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000
3431 Bankarske usluge i usluge

platnog prometa 2.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

sveukupni iznos 450000  450.000 25.000 475000  466.000 31.000  497.000  487.000 33.000  520.000




5. Obrazlozenje financijskog plana redovne djelatnosti

Ukupni financijski plan je u okviru limita dobivenog od Ministarstva kulture. Sredstva su planirana u
skladu s Uputom za planiranje materijalnih rashoda koja je prilog Uputama za izradu prijedloga
drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske za razdoblje 2018.-2020. Zbog velicine TifloloSkog muzeja,
strukture zaposlenih i specificnosti djelatnosti, sredstva materijalnih rashoda izra¢unata prema
zadanom standardnom trosku i posljedi¢ne planirane ustede u sljedeéim stavkama mogu imati manji
utjecaj na razinu odrzavanje dosadasnje razine kvalitete djelovanja:

e Struc¢no usavrsavanje zaposlenika
o prema smjernicama planirano je 10%-tno smanjenje na 9.000 Kn

e Uredski materijal i ostali materijalnih rashodi
o prema smjernicama planirano je 10%-tno smanjenje na 27.000 Kn

e Sitniinventar
o prema smjernicama planirano je 10%-tno smanjenje na 3.500 Kn

Plan za 2019. i 2020. povecan je u odnosu na 2018. zbog uskladivanja planiranih sredstava sa
stvarnim potrebama neovisno o limitu.

Eventualna vlastita sredstva utrosit ¢e se za unaprjedenje djelatnosti TifloloSkog muzeja ili zamjenu
dotrajale nefinancijske imovine.

Proracunska sredstva koristit ¢e se u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja i
transparentnosti.



6. Financijski plan redovne i programske djelatnosti za 2018.g.

TIFLOLOSKI MUZEJ

SREDSTVA

SREDSTVA

TROSAK NAZIV RAGUNA RI:ESVZNAU PR&“(;(&ZM';KU slljz%g\?A ?zsvTéAlla]l UKUPNO
DJELATNOST | DJELATNOST

3 Rashodi za zaposlene 1.478.451 0 0 0 1.478.451
311 | Plage za zaposlene 1.252.169 1.252.169
3121 | Ostali rashodi za zaposlene 10.910 10.910
3132 Doprinosi za zdrav.osiguranje 194.086 194.086
3133 Doprinosi za zapo$ljavanje 21.286 21.286

32 Materijalni rashodi 495.000 215.095 0 19.300 729.395
3211 | sluzbena putovanja 20.000 1.100 21.100
3212 | Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojen Zivot 25.000 25.000
3213 | strugno usavrSavanje zaposlenika 9.000 9.000
3221 | Uredski materijal i ostali mat.ras. 27.000 27.000
3223 Energija 101.500 101.500
3224 | Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 2.000 2,000
3225 | sitni inventar i autogume 3.500 3.500
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 25.000 581 25.581
3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000 11.753 61.753
3233 | Usluge promidzbe i informiranja 3.000 4320 7.320
3234 | Komunalne usluge 12.000 12.000
3235 Zakupnine i najamnine 109.000 109.000
3237 | Intelektualne i osobne usluge 4.000 20.324 6.000 30.324
3238 | Ratunalne usluge 62.000 7.000 11.300 80.300
3239 | Ostale usluge 35.000 162.826 197.826
3292 | premije osiguranja 5.000 630 5.630
3293 | Reprezentacia 2.000 2.000
3294 | Clanarine 1.000 1.000
3299 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000 6.561 7.561

34 Financijski rahodi 3.000 0 0 0 3.000
3431 | Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000 3.000

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2 g . 0 36.048
4124 | Ostala prava 36.048 36.048

43 Rashodi za nabavu plem. met. i ostalih pohr. vrijednosti 0 el . (0 9.000
4312 | pohranjene knjige, umjetnicka djela i sliéne vrijednosti 7.500 1,500 9.000




