URBRDD @ 26/273

Temeljem ¢l. 6. st. 1. Pravilnika o nac¢inu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti ustanova u kulturi NN (54/2019), Upravno vijece Tifloloskog
muzeja, uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske od 17. sijecnja 2023., KLASA: 611-05/23-01/0005, URBROJ: 532-02-03-01/3-23-
3, dana 27. veljace 2023. na 13. sjednici donosi

PRAVILNIK

O NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA OSTVARENIH OD
OBAVLJANJA OSNOVNE I OSTALIH DJELATNOSTI TIFLOLOSKOG MUZEJA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prihodi koje Tifloloski muzej (dalje: TM) ostvari na trzistu
obavljanjem osnovne djelatnosti i drugih djelatnosti za koje je registriran, kao i na¢in
koriStenja takvih prihoda.

Clanak 2.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode §to ih TM ostvari na trzistu od obavljanja
osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registriran, kao i od drugih®pomocnih djelatnosti: prodaje
ulaznica i promotivnih materijala, organizacije stru¢nih skupova, radionica. seminara. usluga
vezanih uz pristup i prilagodavanje drugih pravnih subjekata u kulturi i sl.. a koje poslove mogu
obavljati i drugi pravni subjekti izvan proracuna i ¢ijim obavljanjem javne ustanove ostvaruju
prihode u skladu sa Zakonom o proracunu (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi).

Iznosi $to ith TM naplacuje izravno od korisnika smatraju se u smislu ovog Pravilnika prihodima
ostvarenim na trzistu.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog prorac¢una koja se doznacuju TM-
u.

Clanak 4.
TM je ovlasten ostvarivati vlastite prihode bez prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i
medija.
Ministarstvo kulture i medija ovlasteno je od TM-a zahtijevati izvje$¢e o ostvarenju i nac¢inu
raspodjele vlastitih prihoda.
Izvjesce iz st. 2. ovog ¢lanka podnosi se najmanje dva puta godisnje.



Clanak 5.
Vlastiti prihod iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika TM je obavezan rasporediti za pokrice troskova
na nacin i prema prioritetima kao slijedi:

— do 70% vlastitog prihoda koristit ¢e se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom
programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi ostvareni. za materijalne rashode
redovitog poslovanja ustanova te rashoda za nabavu i odrzavanja nefinancijske imovine.
izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova;

—do 20% vlastitog prihoda koristit ¢e se za isplatu dodatka za uspjesnost u radu;

— do 5% vlastitog prihoda koristit ¢e se za stru¢no usavrSavanje zaposlenika (seminari.
Skolovanje. edukacije. tecajevi, licenciranje i sl.);

— do 3% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za promotivne
aktivnosti, organizacije strucnih skupova i radionica te nakladni¢ku djelatnost.

Ravnatelj o raspodjeli sredstava iz st. 1. donosi odluku u pisanom obliku.

Clanak 6.

Ravnatel] moze odobriti isplatu dodataka za uspjesnost u radu zaposleniku za jedan od osnovnih
kriterija:

1. opseg obavljenih poslova veci od prosjeka.

2. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova.

3. odnos prema radu.

4. odnos prema posjetiteljima. partnerima i poslovnim suradnicima,

5. inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji

poslovanja,

6. pridonosenje pozitivnom imidzu TM za vrijeme i izvan radnog vremena.

7. uspjesno 1 pravodobno rjeSavanje iznimno slozenih predmeta, koji su od velikog znacaja
za djelatnost TM.,

8. rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu .

9. posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta. projekata

10. obavljanje poslova odsutnog djelatnika uz redovno obavlj'anjc vlastitog posla

I'1. obavljanje poslova u svezi muzejskih manifestacija

12. odnos prema zaposlenima

13. stvaranje pozitivne radne atmosfere koja rezultira boljim funkcioniranjem i efikasnos¢u
poslovanja muzeja

14. drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodataka za uspjesnost u radu

Ravnatelj svojom odlukom konstatira zaposlenikovo ostvarenje uvjeta iz st. 4. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

Dodatak za uspjeSnost u radu zaposlenicima se isplacuje s placom za prosinac tekuée godine u
skladu s raspolozivim financijskim sredstvima.

Ravnatelj je duZan o raspolozivim financijskim sredstvima, prije donosenja odluke o isplati
dodatka iz ovog Clanka, ishoditi misljenje Voditelja financijsko-ra¢unovodstvene sluzbe TM-a

Clanak 8.



TM je duzan mjerila utvrdena ¢l. 4. ovoga Pravilnika primjenjivati za koritenje vlastitih
prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj godini, kao i za prenesene viskove prihoda ranijih

godina.

Clanak 9.
Pravo na isplatu dodatka za uspjesnost u radu i dodatka na placu zaposlenicima moze se
ostvariti ako je u bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine iskazan visak prihoda.

Clanak 10.
Pravo na isplatu dodatka za uspjesnost u radu pripada svim radnicima zaposlenima u muzeju.

Clanak 11.
Ukupan iznos sredstava koje TM moze namijeniti za isplatu bruto placa, kroz dodatak za
uspjesnost u radu zaposlenicima ne moze biti ve¢i od 1/12 rashoda za zaposlene (skupina racuna
31) prethodne godine.

Clanak 12.
Vlastite prihode TM je duzan evidentirati sukladno propisima kojima je uredeno proracunsko
racunovodstvo.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i TM-a.

Predsjednica Upravnog vije¢a TM-a:

| Markita Frapuli¢

U Zagrebu, 24. veljace 2023.
URBROI: 26/23

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i TM-a dana 27. veljace 2023., a stupa na snagu od
dana objave.



