Ur. b Ao

Na temelju lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” broj 76/93, 29/97,
47/99 i35/08) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine“ broj 61/18, 98/19)
Upravno vijece Tifloloskog muzeja, Zagreb, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i
medija Klasa: KLASA: 612-05/21-01/0012, URBROJ: 532-02-03-01/5-21-3 od 29. ozujka 2021.
godine, na sjednici odrzanoj dana 26. travnja 2021. godine, donijelo je

STATUT

TIFLOLOSKOG MUZEJA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom TifloloSkog muzeja (u daljnjem tekstu: Muzej) ureduje se: pravni polozaj,
naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje, ovlasti i nain odlucivanja
pojedinih tijela Muzeja, donosenje opcih akata te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Muzeja.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o muzejima.

STATUS MUZEJA
Clanak 4.
Temeljem clanka 78. Zakona o ustanovama i zakljucka Vlade Republike Hrvatske od 20.
sijeCnja 1994. godine, Republika Hrvatska osniva¢ je Muzeja, sa svim pravima i obvezama
osnivaca Sto proizlaze iz zakona, a osnivacka prava spram Muzeja u ime Republike Hrvatske

obavlja Ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

Muzej je povijesno idejni slijednik privatne zbirke Vinka Beka, s kraja 19. st.



NAZIV, SIEDISTE, PECAT | ZNAK MUZEJA
Clanak 5.

Muzej obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Tifloloski
muzej.

U prijevodu na engleski jezik naziv Muzeja glasi: Typhlological Museum.
Sjediste Muzeja jest u Zagrebu, Augusta Senoe 34.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar pri Trgovackom sudu u Zagrebu
rieSenjem broj : Tt-10/18949-3, MBS: 080235993 od 9. prosinca 2010. godine.

Muzej je upisan u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj.
Clanak 6.

Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Clanak 7.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjédiéte kao i na objektima
u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 8.
Pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je uz obod natpis Tifloloski

muzej, u sredini pecata je znak (logo) Muzeja. Znak se sastoji od stiliziranog slova M. Ispod je
rije¢ Zagreb.

Muzej ima poseban pecat veli¢ine 52 x 21 mm, pravokutnog oblika, na njemu je znak
ispod kojeg je upisan puni naziv Muzeja sa sjediStem, a koristi se u uredskom poslovanju.

Tal |

tifloloski muzej
Augusta Senoe 34/11l, Zagreb

Broj pedata, veli¢inu, nadin njihove uporabe te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje odreduje
ravnatelj Muzeja.



Clanak 9.
Muzej ima zastitni znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja.
Zastitni znak je pravokutnog oblika, a sastoji se od dva dijela. Gornji dio ¢ini stilizirano

slovo M u dvije boje, bordo crvenoj i sivoj. Ispod znaka ispisano je u dvije boje malim tiskanim
slovima ,,tifloloski muzej, rije¢ »tiflolodki“je sive, a rije¢ ,muzej“ bordo crvene boje.

tifloloskimuzej

O upotrebi znaka odlucuje ravnatelj Muzeja.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVUANIJE MUZEJA
Clanak 10.

Muzej je javna ustanova koja djelatnost obavlja kao javna sluzba od interesa za
Republiku Hrvatsku. Muzej ima pravnu osobnost i upisuje se u sudski registar i Upisnik javnih
i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj koje vodi Muzejski dokumentacijski centar.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac Muzeja solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Muzej ima jedinstveni Ziro racun preko kojega obavlja promet novéanih sredstava.

Clanak 11.
Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravhom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja, zastupa Muzej u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima.

Ravnatelj Muzeja moZe, bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca, samostalno u ime
Muzeja sklapati ugovore u pravnom prometu vrijednost kojih ne premasuje iznos od
200.000,00 kuna.

Ugovore u vrijednosti do 300.000,00 kuna Ravnatelj moZe sklapati uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca.



Ravnatelj za sklapanje ugovora u pravnom prometu koji prelaze ukupnu vrijednost
poslova od 300.000,00 kuna treba osigurati suglasnost osnivaca, a Ugovor se sklapa na temelju
odluke Upravnog vijeca.

Muzej ne moze bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretninu.

Bez suglasnosti Upravnog vijeca ili osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za
racun drugih osoba ili u ime i za rac¢un drugih osoba.

Clanak 12.

Ravnatelj Muzeja moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u
pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 13.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti jedan od radnika s
posebnim odgovornostima i ovlastima kojega opunomoci ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Muzeja. ‘

Ovlastenjem iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

DJELATNOST MUZEJA
Clanak 14.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost u skladu s odredbama Zakona o muzejima i Zakona
o ustanovama.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanje, stru¢ne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zasStite muzejske grade,
muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguranja dostupnosti,
obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog
i nematerijalnog dobra te dijelove prirode.

Uz djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Muzej obavlja i djelatnost trgovine sukladno

Zakonu o trgovini koja obuhvada specijaliziranu trgovinu na malo sa suvenirima,
rukotvorinama i umjetninama vezanim uz svoju djelatnost.

Clanak 15.



Muzej obavlja sljedece djelatnosti:

- nabavka, sabiranje, zastita, istraZivanje, komuniciranje i izlaganje u svrhu
proucavanja, edukacije i uZivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i nematerijalnih
i prirodnih dobara te njihova struéna i znanstvena obrada i sistematizacija u zbirke, a
osobito u odnosu na muzejski fundus vezan veéim dijelom uz tiflologku problematiku,
potom i sva ostala podrugja invaliditeta, kao i problematiku ustanova i udruga koje na
tom polju djeluju;

- trajna zastita muzejske grade, muzejske dokumentacije te njihovo interpretiranje i
prezentiranje javnosti putem razli¢itih komunikacijskih oblika u stvarnom i virtualnom
okruzenju;

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
struCnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava:

- razmjenaiizlaganje muzejske grade na stalnim i povremenim izlozbama u zemlji i
svijetu;

- suradnja u obradi muzejske grade i tema vezanih uz nju s muzejskim i drugim
srodnim ustanovama u zemlji i svijetu;

- promicanje muzejske struke suradnjom s drugim institucijama - obrazovnim,
znanstvenim, socijalnim i bastinskim ustanovama:;

- obavljanje poslova promidzbe Muzeja izradom, prezentacijom i distribucijom replika i
predmeta s motivima iz muzejskog fundusa i drugim prepoznatljivim sadrzajima koji
se odnose na djelatnost Muzeja; :

- obavljanje nakladni¢ke djelatnosti koja je tematski vezana uz problematiku koja se
odnosi na podrucje koje pokriva Muzej;

- obavljanje knjizni¢ne djelatnosti;

- predoCavanje muzejske grade vezano uz problematiku osoba s invaliditetom i drugih
problema proizaslih iz cjelokupnih meduljudskih odnosa u drudtvu putem
organiziranja strucnih skupova, tribina, te¢ajeva i drugih oblika stru¢nog
usavrsavanja;

- istraZivanje i predocavanje materijalnih i nematerijalnih svjedo¢anstava u odnosu na
razli¢ite oblike drustvenih odnosa, druitvenih interakcija te proucavanje njihovog
kulturoloskog odraza;

- organizacija izlozaba i drugih dogadanja u Muzeju u funkciji promidibe djelatnosti
kojom se Muzej bavi;

- promicanje dostupnosti i prilagodbe bastinskih ustanova kao i njihove grade osobama s
invaliditetom;

- obavljanje i drugih poslova muzejske djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom.

IZVORI FINANCIRANJA, SREDSTVA ZA RAD | PROGRAMI MUZEJA
Clanak 16.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz:

- sredstava osnivaca odnosno drzavnog proracuna Republike Hrvatske;



- sredstava proracuna Zupanija, gradova i opéina na podrucju kojih se nalaze zbirke i
lokaliteti na kojima Muzej djeluje;

- vlastitih sredstava ostvarenih na trZistu rada, istrazivackih i stru¢nih projekata,
nadzora arheoloskih lokaliteta, arheoloskih elaborata i savjeta, ekspertiza,
nakladnicke i druge djelatnosti;

- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Muzej moZe ostvarivati i sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:

prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima, odnosno ugovorima s medunarodnim
organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska odnosno Zupanija;

sredstava iz EU fondova;

zaklada, donacija, sponzora;

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

UNUTARNJI USTROJ | NACIN RADA MUZEJA
Clanak 17.

Unutarnjim ustrojem Muzeja povezuju se svi oblici rada i aktivnosti prema vrsti

programa i poslova, te se osigurava racionalno i ucinkovito obavljanje svih poslova iz
djelatnosti Muzeja.

Clanak 18.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja utvrduje se sistematizacija
radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta i potreban broj izvrsitelja.

THUELA MUZEJA
Clanak 19.

Tijela Muzeja su Upravno vijece Muzeja, Ravnatelj Muzeja i Strucno vijece Muzeja.

Upravno vijece Muzeja
Clanak 20.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje osnivac iz redova istaknutih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka,
jednoga bira Stru¢no vijece iz svojih redova, te jednog clana biraju svi radnici Muzeja
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi (€l. 23., st. 2. Zakona o muzejima).



Mandat clanova Upravnog vijeca traje &etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
birana za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 21.
Clanovi Upravnog vije¢a na konstituirajucoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika na Cetiri godine.
Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vijeca.
Clanak 22.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vije¢a, a u slucaju
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj, a vodi je, do izbora predsjednika,
najstariji clan Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a, ve¢inom
glasova €lanova Upravnog vijeca, tajnim ili javnim glasovanjem, prema odluci Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e moZe valjano odlucivati ukoliko sjednici prisustvuju najmanje tri &lana
vijeca.

Upravno vijece donosi odluke glasovanjem, vecinom glasova od ukupnog broja &lanova.

Vecinom glasova se donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a. Njime se ureduje nacin

rada te pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirani zakonom ili ovom
Statutom.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj i drugi sudionici koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca, ali bez prava odludivanja.

Predsjednik Upravnog vijeca duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to pisano
zatraZi ravnatelj Muzeja ili trec¢ina élanova Upravnog vije¢a, odnosno Osnivac.

Ravnatelj je duZan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata &lanova Upravnog vijec¢a o tome
obavijestiti Osnivaca.

Trajanje mandata Upravnog vijeca je Eetiri godine.
Clanak 23.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
Osim poslova utvrdenih zakonom Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut ili izmjene Statuta, a uz prethodnu suglasnost osnivaca;



predlaze osnivacu promjenu ili dopunu djelatnosti i naziva, te statusnu promjenu
Muzeja;

raspisuje i provodi natjecaj za ravnatelja Muzeja;

prema potrebi osniva stalna i povremena struc¢na ili radna tijela kojima utvrduje
sadrzaj rada i mandat;

usvaja programe rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno
misljenje Stru¢nog vije¢a Muzeja, te nadzire njihovo izvrSavanje;

usvaja financijski plan i godisnji obracun Muzeja te izvjeS¢e o izvrSenju programa
rada i razvitka Muzeja;

odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zakljucivanju
pravnih poslova kojih pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, a ne prelazi
300.000,00 kuna;

na prijedlog ravnatelja Muzeja, a uz suglasnost osnivaca, odlucuje o poduzimanju
investicijskih ulaganja u Muzej, stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine i sklapanju ugovora i preuzimanju obveza u ime ili za ra¢un Muzeja u
pogledu kojih pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna;

odluéuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvitak muzejske djelatnosti
Muzeja;

donosi Poslovnik o svojem radu

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom

Clanak 24.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan

ako:

sam zatraZi razrjeSenje;

ne ispunjava savjesno duznosti ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno predsjednika vijeca;
ne postupi prema uputi osnivaca koji ga je imenovao;

svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obna3a odnosno svojim djelovanjem
nanese Stetu Muzeju;

izgubi sposobnost obnasanja duZnosti;

ako se ne pridrzava opcih akata Muzeja;

ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Upravnog vijeca.

€Clanak 25.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca, a
odluka o razrjesenju ¢lana izabranog od strane radnika donosi se sukladno ¢lanku 164. Zakona

o radu.

U sluéaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijec¢a novi ¢lan se imenuje odnosno bira u roku od 30
dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vije¢a koji je

razrijesen.

Ravnatelj Muzeja



Clanak 26.

Ravnatelj upravlja Muzejom.

U upravljanju Muzejom ravnatelj obavlja sljedece zadace:

predstavlja i zastupa Muzej;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;

zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaZze Upravnom vije¢u program rada i razvoja Muzeja;

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, uz prethodnu
suglasnost osnivaéa;

provodi odluke Upravnog vijeca;

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne i nematerijalne imovine te o investicijskim radovima do 200.000,00
kuna, a preko 200.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Upravnog vijeéa,
odnosno suglasnosti osnivaca;

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju provedenog javhog
natjecaja;

Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjeée o radu i
poslovanju Muzeja; ;

organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Muzeja;

priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vijeca;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima Muzeja.

Ravnatelj vodi struc¢an rad Muzeja i odgovara za njega.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 27.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrje3uje ministar nadlezan za kulturu.

Za ravnatelja Muzeja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

ima zavrSen diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
smjer: Edukacijsko rehabilitacijski fakultet.

ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju

odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

aktivno znanje jednog svjetskog jezika.



Iznimno, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
javnog muzeja mozZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 2 ovoga c¢lanka, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj muzeja imenuje se na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg programa rada.
Clanak 28.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju javnog natjecaja objavljenog na mreznim stranicama
Muzeja i u Narodnim novinama.

Natjecaj raspisuje i provodi Muzej.
Natjecaj za ravnatelja Muzeja obavezno se raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka mandata

postojeceg ravnatelja, a ako ga Muzej ne raspiSe u propisanom roku, natjecaj ce raspisati
Osnivac.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Muzej je obvezan obavijestiti Ministarstvo nadlezno za poslove kulture o raspisivanju natjecaja
te dostaviti tekst natjecaja radi njegovog objavljivanja na mreZnim stranicama Ministarstva
kulture.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Muzeja ministar nadlezan za kulturu ne imenuje novog
ravnatelja prije isteka mandata ranijem ravnatelju, kao i u sluaju razrjesenja ravnatelja prije
isteka mandata, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Muzeja. Vrsitelj duZnosti
ravnatelja moZe obavljati poslove ravnatelja Muzeja najduze godinu dana.

Clanak 29.

Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje zaposlenik Muzeja kojeg ravnatelj pismeno
ovlasti.

Zaposlenik Muzeja koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 30.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ne postupi po uputi Osnivaca;

- ako nastupe razlozi za prestanak radnog odnosa temeljem opcih zakonskih propisa o
radu;
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- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Muzeja;

- ako neosnovano ne izvriava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima;

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Muzeju veéu étetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja;

- uslucajevima utvrdenim zakonom.

Prije donosenja odluke o razrjeenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.
Strucno vijece Muzeja

Clanak 31.
Strucno vijece Muzeja osniva se kao savjetodavno tijelo ravnatelja za stru¢ne poslove.
Strucno vijece Cine svi struéni muzejski djelatnici i ravnatelj Muzeja.
Stru¢no vijece raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZe programe
rada, razmatra izvje$ca o radu, daje misljenja i prijedloge u vezi s razvo;em djelatnosti te
obavlja i druge stru¢ne poslove odredene zakonom.

Clanak 32.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i predsjedava im ravnatel;.
Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati i na zahtjev najmanje treéine &lanova Strucnog vijeca.
Stru¢no vijece utvrduje svoje stavove i mi3ljenja te odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Zapisnik sa sjednica stru¢nog vijeca vodi €lan struénog vije¢a odabran za zapisnicara na

vremensko razdoblje od godinu dana. Isti zapisni¢ar moze biti ponovno izabran.

Na prijedlog ravnatelja radu Struénog vijeéa mogu prisustvovati i drugi djelatnici Muzeja ili
vanjski strunjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.

Struni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova muzeja za koje su
zaduZeni ili su stekli odgovarajuca struéna zvanja.

Strunim muzejskim djelatnicima zaposlenim u muzeju nije dopusteno obauvlljati poslove iz

podrucja muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja
muzeja. Suglasnost mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Imovina
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Clanak 33.

Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i novac. Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin
propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Imovinu Muzeja Cine sredstva za rad koja osigurava Osnivac Muzeja, sredstva za rad ostvarena
posebnim programima, sredstva za rad ostvarena iz vlastitih prihoda pruZanjem usluga i
prodajom proizvoda, iz zaklada, sponzorstvima, darovanjima ili su pribavljena na drugi nacin

u skladu sa zakonom.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti iskljuCivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 34.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Financijsko poslovanje muzeja
Clanak 35.

Muzej vodi financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

Clanak 36.

Muzej vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit
u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta.

Clanak 37.
Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja

racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

PLANIRANIJE RADA | RAZVITKA MUZEJA
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Clanak 38.

Strateski plan, visegodisnje i godiSnje programe rada i razvoja Muzeja, te odluke o
njihovoj izmjeni i dopuni donosi Upravno vijeée na prijedlog Ravnatelja uz prethodno misljenje
Strucnog vijeca.

Strateski plan, videgodidnji program rada i razvoja Muzeja donosi se radi planiranja
smjernica, zadataka i ciljeva kao i sustavnog financiranja Muzeja kao javnih potreba od

narocitog interesa za Republiku Hrvatsku.

Godisnji program rada i razvitka je operativni plan rada, koji se financira kao javna
potreba od narocitog interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 39.
lzvjesca o provodenju programa rada i razvitka Muzeja i o poslovanju Muzeja podnosi
Ravnatelj Upravnom vije¢u Muzeja.
JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Javnost rada
Clanak 40.

Rad Muzeja je javan.
O rezultatima poslovanja, materijalnom i financijskom poslovanju Muzeja na dostupan
nacin Ravnatelj izvje$cuje zainteresirane gradane putem web stranice Muzeja

(www.tifloloskimuzej.hr), javnih medija i priopcenja, a radnike sukladno Zakonu o radu.

Samo Ravnatelj Muzeja i radnici koje on ovlasti mogu putem javnih medija izvjeStavati
javnost o radu i poslovanju Muzeja.

Samo Predsjednik Upravnog vije¢a Muzeja ili &lan Upravnog vijeéa kojeg predsjednik
pismeno ovlasti moZe putem javnih medija izvjetavati javnost o radu Upravnog vijeca.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.
Clanak 41.

O uvjetima i naCinu rada Muzeja Ravnatelj izvje$¢uje radnike Muzeja objavljivanjem
opcih akata, odluka i zaklju¢aka i na drugi primjeren nacin.
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Poslovna tajna
Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom,
drugim propisom, Statutom Muzeja, drugim op¢im aktom Muzeja, a zbog Cijeg bi priopcavanja
neovlaétenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Muzeja, muzejskih radnika ili
trecih osoba.

Clanak 43.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Muzeju;

- mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu;

- plan fizicke i tehni¢ke zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije;

- plan fizi¢ke i tehnicke zastite objekata, imovine i radnika Muzeja;

- druge isprave i podaci €ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja i njegova osnivaca sukladno opcem aktu Muzeja i zakonu.

Clanak 44.
Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, ovlastenim tijelima i osobama
mogu priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su €uvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

O &uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 45.
Radnici Muzeja i tijela Muzeja duzni su organizirati obavljanje djelatnosti Muzeja na
nacin koji osigurava sigurnost na radu, kao i provodenje potrebnih mjera zastite na radu i
zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 46.

Muzeji su duzni svoju djelatnost obavljati na nacin koji omogucuje Cuvanje, zastitu i
unapredivanje Zivotnog okoli$a, spre¢avanje uzroka i otklanjanje 3tetnih posljedica koje
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ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti ¢ovjekova okoliga. O djelatnostima koje
ugrozavaju okoli$ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja Muzeja.
Radnici Muzeja mogu odbiti izvrienje zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva éteta
Zivotnom okolisu.
Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoli3a ¢ini se povreda radne obveze.
Clanak 47.

Program zastite i unapredenja okolisa dio je programa rada i razvoja Muzeja.

RAD MUZEJA U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Clanak 48.
Muzeji su duzni u skladu sa zakonom i drugim propisima osigurati uvjete za rad u

uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske, izvanrednim
okolnostima ili u drugim slu¢ajevima odredenim tim propisima.

SURADNIJA SA SINDIKATOM
Clanak 49.

Zakonom o radu ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

U pogledu osiguravanja radnih uvjeta i djelovanja sindikata, Muzej se obvezuje
uvaZavati i izvriavati obveze propisane zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clanak 50.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clanak 51.

Sindikalna podruznica moze ravnatelju podnositi prijedloge, miiljenja i primjedbe glede
ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj je duzan ocitovati se o spomenutim podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o
svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
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Clanak 52.

Ravnatelj Muzeja duZan je osigurati potrebnu pomoc za rad sindikalne podruznice i pravodobno
joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 53.

Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i prava na rad sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

oPCl AKTI MUZEJA
Clanak 54.

Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za poslove kulture.

Inicijativu za dono3enje izmjena i dopuna Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog vijeca,
Ravnatelj ili najmanje pet muzejskih radnika.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta upucuju se u pismenoj formi Upravnom vijecu
Muzeja, a ako Upravno vijece ne prihvati inicijativu, duZno je navesti razloge neprihvacanja.

Clanak 55.

Ravnatelj donosi sljedece opce akte Muzeja: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada muzeja, Pravilnik o zastiti od poZara, Pravilnik o zastiti arhivskoga i registraturnog gradiva,
Pravilnik o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju muzeja i druge opce akte sukladno
zakonu, drugim propisima i ovom Statutu. Stru¢nu podlogu za izradu nacrta akata izraduju
djelatnici zaduZeni za pojedina podrucja rada.

Clanak 56.

Op¢i akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku utvrdenom
Zakonom i ovim Statutom. Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i muzeja, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, odmah po objavi na
oglasnoj plo¢i muzeja. Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti na uvid i prethodnu suglasnost,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja ministarstvu nadleznom za poslove
kulture. Ravnatelj ¢e prema potrebi donijeti i druge opce akte, ako to budu nalagali zakonski
propisi.

RADNI ODNOSI

Clanak 57.
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Radni odnosi Muzeja ureduju se Zakonom o radu, sukladno propisima koji ureduju podruéje
kulture, muzejske djelatnosti, drugim opéim propisima o radnim odnosima te temeljnim i
granskim kolektivnim ugovorima.

OBRANA

Clanak 58.
Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slucajevima odredenim tim propisima.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Muzeja, uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove kulture. :

Tumacenje odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata Muzeja koje ono donosi, daje
Upravno vijece Muzeja.

Clanak 60.

Opdi akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od Sest (6) mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do uskladivanja opcih akata Muzeja s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ce se postojeci
opci akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 61.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Tifloloskog muzeja od 31. sijecnja 2019.

godine.
Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Tifloloskog muzeja.
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Ur. broj: 49/21
Zagreb, 26. travnja 2021.

Ravnateljica Tif muzeja Predsjednica Upravnog vijeca
L 1
¢ %
mr. sc. Zeljka Bosnar Salihagi¢ Markita Franulic

Na ovaj Statut u ime Republike Hrvatske kao osnivaca, Ministarstvo kulture dalo je suglasnost
svojim aktom KLASA: 612-05/21-01/0012, URBROJ: 532-02-03-01/5-21-3 od 29. oZujka 2021.

godine.

Ovaj Statut Tifloloskog muzeja donijet je 26. travnja 2021. godine, objavljen na oglasnoj ploci
Muzeja 26. travnja 2021. godine, a stupio je na snagu osmoga dana od objave 3. svibnja 2021.

godine.
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