LTSN

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i lanka 24. Zakona o muzejima (,Narodne novine" broj 61/18)
Upravno vijeée Tiflolo§kog muzeja je na sjednici odrzanoj 31.1.2019. godine, uz
prethodnu suglasnost osnivaca donijelo

STATUT
TIFLOLOSKOG MUZEJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom TifloloSkog muzeja (u daljnjem tekstu: Muzej) ureduje se: status,
naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje, ovlasti i nacin
odluéivanja pojedinih tijela Muzeja, donoSenje opc¢ih akata, zastita i unapredivanje
zZivotnog okoli$a, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje

Muzeja. s
Clanak 2.

Tiflolodki muzej javna je ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno
Zakonu o muzejima.

II. STATUS MUZEJA
Clanak 3.

Temelijem ¢&lanka 78. Zakona o ustanovama i zaklju¢ka Viade Republike
Hrvatske od 20. sijeénja 1994. godine, Republika Hrvatska osniva¢ je Muzeja, sa svim
pravima i obvezama osnivaca Sto proizlaze iz zakona, a osnivacka prava spram
Muzeja u ime Republike Hrvatske izvrSava Ministarstvo kulture.

Muzej je povijesno idejni sliednik privatne zbirke Vinka Beka, s kraja 19. st., a
pravno sliednik Tiflolodkog muzeja Saveza slijepih Jugoslaviie, u Zagrebu,
Draskoviéeva 80/1l, rjeSenjem broj: Us-1287/78 od 18.12.1978. godine, odnosno
Tifloloskog muzeja Jugoslavije, u Zagrebu, Draskoviceva 80/l1, rieSenjem Us-1287/78
od 4.9.1979. godine.

lll. NAZIV, SJEDIéTE, PECAT, | ZNAK MUZEJA
Clanak 4.

Muzej obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
TifloloSki muzej.



U prijevodu na engleski jezik naziv Muzeja glasi: Typhlological Museum.
Sjediste Muzeja jest u Zagrebu, Augusta Senoe 34.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar pri Trgovackom sudu u
Zagrebu rjeSenjem broj : Tt-10/18949-3, MBS: 080235993 od 9. prosinca 2010.

godine.

Muzej je upisan u Ocevidnik muzeja i galerija, te muzeja, galerija i zbirki unutar
ustanova i drugih pravnih osoba koji vodi Ministarstvo kuiture..

Clanak 5.
Muzej mozZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.
Clanak 6.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste kao i na
objektima u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 7.

Pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je uz obod natpis
TifloloSki muzej, u sredini pecata je znak (logo) Muzeja. Znak se sastoji od stiliziranog
slova M. Ispod je rije¢ Zagreb.

Muzej ima poseban pecat veli€¢ine 52 x 21 mm, pravokutnog oblika, na njemu
je znak ispod kojeg je upisan puni naziv Muzeja sa sjediStem, a koristi se u uredskom

poslovanju.
hod

tifloloski muzej
Augusta Sence 34/IIl, Zagreb

Broj pecata, veliinu, nadin njihove uporabe te osobe odgovorne za njihovo Euvanje
odreduje ravnatelj Muzeja.

Clanak 8.

Muzej ima zastitni znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima
Muzeja.



Zastitni znak je pravokutnog oblika, a sastoji se od dva dijela. Gornji dio Cini
stilizirano slovo M u dvije boje, bordo crvenoj i sivoj. Ispod znaka ispisano je u dvije
boje malim tiskanim slovima tifloloski muzej”, rijec .tifloloski‘je sive, a rijeC ,muzej”
bordo crvene boje.

.E“

tifloloskimuzej

O upotrebi znaka odlucuje ravnatelj Muzeja.

lll. ODGOVORNOST ZA OBVEZE, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.
U odnosu na imovinu Muzeja koja predstavlja kulturno dobro primjenjuje se Zakon o
zastiti i oCuvanju kulturnih dobara.
Osnivacé solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.
Bez suglasnosti Osnivaca Muzej ne moze:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu;
- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu i nematerijalnu imovinu i uloZiti sredstva
pojedinacna vrijednost kojih prelazi 200.000,00 kuna;
- dugoroé&no se zaduziti i davati jamstva za kreditno zaduZivanje;
- donijeti Statut;
- promijeniti djelatnost;
- osnovati drugu pravnu osobu;
- udruziti se u zajednicu ustanova;
- odlugivati o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja, koji se ne koristi za
osnovnu djelatnost Muzeja.

Clanak 10.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatel).

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj u ime i za raéun Muzeja samostalno sklapa pravne poslove o
stiecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne i nematerijaine imovine te o
investicijskim radovima do 70.000,00 kuna, a preko 70.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, odnosno suglasnosti osnivaca.

Bez suglasnosti Upravnog vijeca ili osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao
druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za ragun drugih osoba.



Ravnatel] Muzeja moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Muzeja u pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a
daje ju sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

IV. DJELATNOST MUZEJA
Clanak 11.
Muzej obavlja sljedece djelatnosti:

- nabavka, sabiranje, zastita, istraZivanje, komuniciranje i izlaganje u svrhu
prou€avanja, edukacije i uzivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i
nematerijalnih i prirodnih dobara te njihova stru€na i znanstvena obrada i
sistematizacija u zbirke, a osobito u odnosu na muzejski fundus vezan vec¢im
dijelom uz tifloloSku problematiku, potom i sva ostala podrudja invaliditeta, kao
i problematiku ustanova i udruga koje na tom polju djeluju;

- trajna zastita muzejske grade, muzejske dokumentacije te njihovo
interpretiranje i prezentiranje javnosti putem razli€itih komunikacijskih oblika u
stvarnom i virtualnom okruzenju;

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji
putem strucnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava;

- razmjena i izlaganje muzejske grade na stalnim i povremenim izloZzbama u
zemlji i svijetu;

- suradnja u obradi muzejske grade i tema vezanih uz nju s muzejskim i drugim
srodnim ustanovama u zemlji i svijetu;

- promicanje muzejske struke suradnjom s drugim institucijama - obrazovnim,
znanstvenim, socijalnim i bastinskim ustanovama;

- obavljanje poslova promidzbe Muzeja izradom, prezentacijom i distribucijom
replika i predmeta s motivima iz muzejskog fundusa i drugim prepoznatljivim
sadrzajima koji se odnose na djelatnost Muzeja;

- obavljanje nakladni¢ke djelatnosti koja je tematski vezana uz problematiku
koja se odnosi na podrucje koje pokriva Muzej;

- obavljanje knjizni¢ne djelatnosti;

- predocavanje muzejske grade vezano uz problematiku osoba s invaliditetom i
drugih problema proizaslih iz cjelokupnih meduljudskih odnosa u drustvu
putem organiziranja stru¢nih skupova, tribina, tec¢ajeva i drugih oblika strucnog
usavrsavanja;

- istrazivanje i predoCavanje materijalnih i nematerijalnih svjedoCanstava u
odnosu na razli¢ite oblike drustvenih odnosa, drustvenih interakcija te
proucavanje njihovog kulturolodkog odraza;

- organizacija izlozaba i drugih dogadanja u Muzeju u funkciji promidzbe
djelatnosti kojom se Muzej bavi,

- promicanje dostupnosti i prilagodbe bastinskih ustanova kao i njihove grade
osobama s invaliditetom;

- obavljanje i drugih poslova muzejske djelatnosti utvrdene zakonom i ovim
Statutom.



Clanak 12.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.

Clanak 13.

Muzej moze mijenjati djelatnost samo uz suglasnost osnivaca.

V. TIUELA MUZEJA
Clanak 14.

Tijela Muzeja su Upravno vije¢e, Ravnatelj i Struéno vijece.

Upravno vijece
Clanak 15.

Upravno vijece ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje osnivac iz redova
istaknutih kulturnih, javnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struénjaka, jednoga bira Strucno vijeée iz svojih redova, te jednog €lana biraju svi
radnici Muzeja sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi (€l. 23., st. 2. Zakona
0 muzejima).

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine, a ista osoba moze biti
ponovno birana za ¢lana Upravnog vijec¢a.

Clanak 16.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vije¢a, a u
slu¢aju sprijeenosti njegov zamjenik.

Prvu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj a vodi je, do izbora
predsjednika, najstariji lan Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca,
vecinom glasova c¢lanova Upravnog vije¢a, tajnim ili javnim glasovanjem, prema
odluci Upravnog vijec¢a.

Upravno vije¢e moze valjano odlucivati ukoliko sjednici prisustvuju najmanje tri
¢lana vijeéa.

Upravno vijeée donosi odluke glasovanjem, veéinom glasova od ukupnog

broja ¢lanova.

Veéinom glasova se donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a. Njime se
ureduje nadin rada te pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirani
zakonom ili ovom Statutom.



U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj i drugi sudionici koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca, ali bez prava odiucivanja.

' Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca ako to
pisano zatrazi ravnatelj Muzeja ili treéina ¢lanova Upravnog vije¢a, odnosno Osnivac.

Ravnatelj je duzan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Upravnog
vije¢a o tome obavijestiti Osnivaca i Stru¢no vijece.

Clanak 17.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

1. na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca usvaja:
- Program rada i razvoja Muzeja;

2.donosi :
- Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja i druge opce akte
sukladno Statutu i zakonu;
- Poslovnik o svojem radu;

3. uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

- o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne i nematerijaine imovine i
ulaganjima pojedinacna vrijednost kojih prelazi 200.000,00 kuna;

- o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje;

- o promjeni djelatnosti Muzeja;

- 0 osnivanju druge pravne osobe;

- o davanju u zakup dijela svoga prostora koji predstavlja poslovni prostor
Muzeja, te se ne koristi za osnovnu djelatnost Muzeja;

4. odlucuje o:

- usvajanju financijskog plana i godiSnjeg obracuna;

- raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti;

- usvajanju izvje$éa ravnatelja o izvrenju programa rada i razvoja Muzeja;

- stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine
vrijednost koje je od 70.000,00 do 200.000,00 kuna;

- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine pojedinaéna vrijednost koje je od
70.000,00 do 200.000,00 kuna;

- o pojedinaénim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu s
zakonom;

5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvoja Muzeja.

Upravno vijeée razmatra i prihvaca izvie$¢e o radu i poslovanju Muzeja, te
najmanje jedanput godi$nje podnosi Osnivacu izvieS¢e o svojem radu.



: Upravno vijeCe razmatra i odluCuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Muzeja.

6. obavlja:
- druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 18.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

sam zatrazi razrjeSenje;

ne ispunjava savjesno duznosti ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno predsjednika

vijeca;

ne postupi prema uputi osnivaca koji ga je imenovao;

svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa odnosno svojim
djelovanjem nanese Stetu Muzeju;

izgubi sposobnost obnasanja duznosti;

ako se ne pridrzava opcih akata Muzeja;

ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢élana Upravnog
vijeca, a odluka o razrjeSenju Clana izabranog od strane radnika donosi se sukladno
¢lanku 164. Zakona o radu.

U sluéaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan se imenuje odnosno bira u roku
od 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog
vijec¢a koji je razrijeSen.

Ravnatelj

Clanak 20.

Ravnatelj upravlja Muzejom.

U upravljanju Muzejom ravnatelj obavlja sljedeée zadace:

predstavlja i zastupa Muzej;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;

zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

predlaze Upravnom vijecu program rada i razvoja Muzeja;

provodi odluke Upravnog vijeca;

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju pokretne i nematerijalne imovine te o investicijskim radovima
do 70.000,00 kuna, a preko 70.000,00 kuna prema prethodnoj odluci
Upravnog vije¢a, odnosno suglasnosti osnivaca;



- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju provedenog
javnog natjecaja;

- Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvjesce o radu i
poslovanju Muzeja;

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Muzeja;

- priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju
na sjednicama Upravnog vijeca;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Muzeja.

Ravnatelj vodi stru¢an rad Muzeja i odgovara za njega.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 21.

Ravnatelja Muzeja imenuije i razrjeSuje ministar nadlezan za kulturu.

Za ravnatelja Muzeja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sliedece uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u

kulturi, znanosti ili obrazovanju
- odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika.

Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
ravnatelja javnog muzeja mozZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavr$eno obrazovanje propisano stavkom 2
ovoga &lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u
kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj muzeja imenuje se na temelju predloZenog CetverogodiSnjeg programa
rada.

Clanak 22.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju javnog natjecaja objavljenog u javnim
glasilima i Narodnim novinama.

Natjecaj raspisuje i provodi Muze;.

Natje¢aj za ravnatelja Muzeja obavezno se raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka
mandata postojeéeg ravnatelja, a ako ga Muzej ne raspiSe u propisanom roku,
natjecaj ¢e raspisati Osnivac.



Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Muzej je pbvezan obavijestiti Ministarstvo kulture o raspisivanju natjecaja te dostaviti
tekst natjeCaja radi njegovog objavijivanja na mreznim stranicama Ministarstva
kulture.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Muzeja ministar nadlezan za kulturu ne imenuje
novog ravnatelja prije isteka mandata ranijem ravnatelju, kao i u slu¢aju razrjesenja
ravnatelja prije isteka mandata, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Muzeja. VrSitelj duznosti
ravnatelja moze obavljati poslove ravnatelja Muzeja najduze godinu dana.

Clanak 23.

Ravnatelja u sluc¢aju sprijeCenosti zamjenjuje zaposlenik Muzeja kojeg ravnatel]
pismeno ovlasti.

Zaposlenik Muzeja koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme
dok ga zamjenjuje.

Clanak 24.

Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ne postupi po uputi Osnivaca;

- ako nastupe razlozi za prestanak radnog odnosa temeljem opc¢ih zakonskih
propisa o radu;

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja;

- ako neosnovano ne izvr§ava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima;

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili
ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja;

- u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o0 razlozima za razrjeSenje.
Struéno vijece
Clanak 25.
Strucno vijece je kolegijalno stru¢no savjetodavno tijelo Muzeja.
Strucno vijece ¢ine svi struéni muzejski djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Zadacéa je Strucénog vije¢a, sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima:



- razmatrati i davati miSljenja ¢ stru&nim i drugim pitanjima rada i razvitka
Muzeja;

- predlagati nadin organiziranja i vodenja stru¢nog rada;

- predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti:

- predlagati ravnatelju plan i program rada Muzeja;

- prediagati program struénog usavrsavanja radnika ;

- davati struéno misljenje na zahtjev ravnatelja;

- obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 26.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj.

Sjednica Struénog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje trecine
¢lanova Stru¢nog vijeca.

Struéno vijeée utvrduje svoje stavove i mislienja te odluéuje vecinom glasova prisutnih
¢lanova.

Na prijedlog ravnatelia radu Struénog vijeca mogu prisustvovati i drugi djelatnici
Muzeja ili vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.
VI. IMOVINA MUZEJA
Clanak 27.

Imovinu Muzeja ¢ine stvari, prava i novac. Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i
na nadin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Imovinu Muzeja &ine sredstva za rad koja osigurava Osniva¢ Muzeja, sredstva za rad
ostvarena posebnim programima, sredstva za rad ostvarena iz vlastitih prihoda
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda, iz zaklada, sponzorstvima, darovanjima ili
su pribavljena na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
Statutu.

Clanak 28.

Vodenje raéunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
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Clanak 29.

Pravilnikom o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

VIl. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 30.
Muzej ima sljedece opcCe akte:
- Statut, koji se donosi uz suglasnost Ministarstva kulture;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja, uz suglasnost
Ministarstva kulture
- Pravilnik o zastiti od poZara;
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
- Pravilnik o zastiti arhivskoga i registraturnoga gradiva Muzeja;
- Pravilnik o radunovodstvu i financijskom poslovanju Muzeja;
- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
Clanak 31.

lzmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se po postupku utvrdenom
zakonom i ovim Statutom.

Opéi akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi
Muzeja, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, prvi dan nakon objave na
oglasnoj ploci.
VIil. RADNI ODNOSI

Clanak 32.
Radni odnosi Muzeja ureduju se Zakonom o radu, sukladno propisima koji ureduju
podruéje kulture, muzejske djelatnosti, drugim opéim propisima o radnim odnosima te
temeljnim i granskim kolektivnim ugovorima.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 33.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clanak 34.

Sindikalna podruznica moZe ravnatelju podnositi prijedloge, mislienja i primjedbe
glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj je duzan olitovati se o spomenutim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruZznicu o svom stajalitu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 35.

Ravnatelj Muzeja duzan je osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 36.

Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i prava na rad sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

X. JAVNOST RADA
Clanak 37.
Rad Muzeja je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Muzej izvjeS¢uje pravne osobe
i gradane:
- preko sredstava javnog priop¢avanja;
- izdavanjem publikacija;
- nadrugi primjeren nacin;
- samo ravnatelj Muzeja i djelatnici koje on ovlasti mogu putem javnih medija
izvjeStavati javnost o radu i poslovanju Muzeja.

Clanak 38.
O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatel; izvjeS¢uje djelatnike Muzeja:
- objavljivanjem opéih akata;
- objavijivanjem odluka i zakljuéaka;
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 39.

Ravnatelj Muzeja i drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja,
nadleZnim tijelima na njihov zahtjev davati trazene podatke.

Clanak 40.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.
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Xl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 41.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju;
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;
- dokumenti koji se odnose na obranu;
- plan fiziéke i tehnicke zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije;
- plan fizicke i tehnicke zastite objekata, imovine i radnika Muzeja;
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Muzeja i njegova osnivaca sukladno opéem aktu Muzeja i zakonu.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, ovlastenim tijelima i osobama
mogu priopc¢avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nain saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XIl. ZASTITA OKOLISA
Clanak 42.

Ravnatelj i djelatnici Muzeja imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i
zadaca, brinu o zastiti i unapredivanju okoliSa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.

Xlll. OBRANA
Clanak 43.
Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u
drugim slu¢ajevima odredenim tim propisima.
XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
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Clanak 45.

Op¢i _z-xkti Muzeja uskladit ée se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od Sest
(6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do us_kla_divanja opc¢ih akata Muzeja s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ce se
postojeci opci akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut TifloloSkog muzeja od 27.
listopada 2016. godine. 3
Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Urudzbeni broj: 29/19
Zagreb, 31. sijecnja 2019.

Predsjednica Upravnog vijeca
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Na ovaj Statut u ime Republike Hrvatske kao osnivaca, Ministarstvo kulture dalo je
suglasnost svojim aktom KLASA: 612-05/18-01/0412, URBROJ: 532-06-01-01/6-19-2
od 21. sijecnja 2019. godine.

Ovaj Statut Tifloloskog muzeja donijet je 31. sijeénja 2019. godine, objavijen na

oglasnoj plo¢i Muzeja 31. sijeénja 2016. godine, a stupio je na snagu osmoga dana
od objave 8. veljace 2019. godine.
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