Na temelju clanka 23. Statuta TifloloSkog muzeja Upravno vijece TifloloSkog muzeja na sjednici
odrzanoj dana 30. sijecnja 2024. godine donosi

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijec¢a TifloloSkog muzeja

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu - Poslovnik) Tifloloskog muzeja (u daljnjem
tekstu: Muzej) pobliZe se ureduje nacin rada te pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a Muzeja (u
daljnjem tekstu: Vljece) koja nisu regulirana zakonom ili Statutom Muzeja.

Clanak 2.
Ravnatelj je duZan osigurati strucne i tehnicke uvjete za pripremanje sjednica Vijeca.

Clanak 3.

Vijece ima pet ¢lanova, od kojih tri imenuje osnivac iz redova istaknutih kulturnih, javnih i
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struc¢njaka, jednog bira Strué¢no vijece iz
svojih redova, te jednog ¢lana biraju svi radnici Muzeja sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi (€¢l.23., st. 2. Zakona o muzejima). ‘

Mandat clanova Upravnog vijeca traje 4 godine, a ista osoba moZe biti ponovno birana za ¢lana
Vijeca.

Clanak 4.

Prvu sjednicu Vijeca saziva ravnatelj, a vodi je, do izbora predsjednika, najstariji &lan Vijeca.
Na prvoj sjednici bira se predsjednik, zamjenik predsjednika i zapisnicar Vijeca, ve¢inom glasova
¢lanova Vijeca, tajnim ili javnim glasovanjem, prema odluci Vijeca.

Vijece radi u sjednicama.
Sjednica Vijeca odrZat ¢e se ako istoj prisustvuje najmanje tri njegova ¢lana.
Vijece ima predsjednika koji rukovodi pripremama i radom sjednice.

U slucaju sprijecenosti predsjednika zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Vijeca.

Vijece donosi odluke glasovanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 5.

Vijece u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti donosi odluke, zakljucke, suglasnosti,
preporuke, miljenja i prijedloge sukladno Statutu Muzeja te sklapa ugovor o radu s ravnateljem.

Vijece ima sljedece nadleznosti:
1. na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca usvaja:

- Program rada i razvoja Muzeja;



2.donosi :
- Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja, uz prethodnu suglasnost osnivaca, i
druge opce akte sukladno Statutu i zakonu:
- Poslovnik o svojem radu;

3. uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- ostjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

- ostjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine i ulaganjima
pojedinacna vrijednost kojih prelazi 26.544,54 eura;

- odugorofnom zaduzivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZiva nje;

- 0 promijeni djelatnosti Muzeja;

- 0 osnivanju druge pravne osobe;

- odavanju u zakup dijela svoga prostora koji predstavlja poslovni prostor Muzeja, te se ne
koristi za osnovnu djelatnost Muzeja;

4. odlutuje o:

- usvajanju financijskog plana i godisnjeg obracuna;

- raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti;

- Usvajanju izvjed¢a ravnatelja o izvrenju programa rada i razvoja Muzeja;

- stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine vrijednost koje je od
9.290,60 do 26.544,56 eura;

- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine pojedinacna vrijednost koje je od 9.290,60 do 26.544,56 eura;

- 0 pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu s zakonom:;

5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvoja Muzeja.

Upravno vijece razmatra i prihvaca izvje3¢e o radu i poslovanju Muzeja.
Upravno vijece razmatra i odlu¢uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim opc¢im aktima Muzeja.

6. obavlja:
- druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 6.

Clan Vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- sam zatraZi razrjeSenje;
- neispunjava savjesno duznosti ¢lana Vijec¢a, odnosno predsjednika Vijeca;
- ne postupi prema uputi osnivaca koji ga je imenovao;
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaga odnosno svojim djelovanjem nanese
Stetu Muzeju;
- izgubi sposobnost obnasanja duZnosti;
- ako se ne pridriava opc¢ih akata Muzeja;



- ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Vijeca.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca, a odluka
o razrjeSenju Clana izabranog od strane radnika donosi se sukladno &lanku 164. Zakona o radu.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan se imenuje odnosno bira u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 7.
Vijece donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova.

Clanak.8.
Sve akte Muzeja i Vijeca potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika.

Clanak 9.
Predsjednik Vijeca i ravnatelj Muzeja duZni su brinuti da se u radu Vijeca poStuju pravni propisi i op¢i
akti Muzeja.

Clanak 10.
Provodenje svih odluka Vijeca osigurava ravnatelj muzeja.

Il. SJEDNICE VIJECA

Clanak 11.
Predsjednik Vijeéa ima sljedeca prava i obaveze:
- saziva sjednice Vijeéa,
- predlaze dnevni red sjednica,
- utvrduje da postoji vecina ¢lanova Vijec¢a potrebna za donosenje pravovaljanih odluka,
- utvrduje rezultate glasovanja o pitanjima o kojima odlucuje Vijece,
- formulira zakljucke i odluke o kojima se glasa,
- brine o provedbi odluka i zakljuCaka Vijeca,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opéim aktima Muzeja.

Clanak.12.
Sjednica Vijeca saziva se elektronickom postom najkasnije 3 (tri) dana prije odrZavanja sjednice.
Sjednice Vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje 2 (dva) puta godisnje.
Sjednice saziva predsjednik samoinicijativno ili temeljem zakljucka Vijeca kao i zahtjeva
osnivaca ili ravnatelja Muzeja.
Poziv sadrzi oznaku mjesta i vremena odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Uz poziv se obavezno dostavlja i zapisnik s prethodne sjednice, prijedlog akata Cije se donosenje
predlaZe te obrazloZenje za dono3enje tih odluka.
Po potrebi poziv sadrzi i druge materijale.

Clanak 13.
Sjednice se odrZavaju u prostorijama Muzeja ili prostoru koji odrede predsjednik i ravnatelj, a
iznimno ukoliko se predsjednik i clanovi Vijeca iz objektivnih razloga ne mogu sastati, mogu se odrzati
i putem drugih oblika komunikacije (video poziv, telefonski, elektroni¢kom postom i drugim oblicima
komunikacije).



ll. TUEK SJEDNICE

Clanak 14.
Sjednicu Vijeca zapocinje i vodi predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika.
Na pocetku sjednice utvrduje se je li sjednici nazoéan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje.
Sjednici prisustvuje ravnatelj, ali bez prava glasovanja i odluéiva nja.
Na sjednice se pozivaju i zaposlenici ¢ija je nazo¢nost potrebna radi pojasnjenja nekog pitanja,
davanja odgovora, podno3enja izvjeitaja ili obrazlozenja pojedinih prijedloga koji se razmatraju na
sjednici.

Clanak 15.
Predsjednik Vije¢a podnosi prijedlog dnevnog reda u dogovoru s ravnateljem.
Kao prva tocka dnevnog reda obavezno se unosi usvajanje zapisnika s prethodne sjednice.
Prilikom razmatranja dnevnog reda, €lanovi Vije¢a mogu predloziti izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapoginje rasprava i odlu¢ivanje o pojedinim tockama dnevnog reda i
to redom kojim su utvrdene.
Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda predlagatelj daje izvjesce ili obrazlozenje, nakon
Cega moze poceti rasprava.

Clanak 16.
Tijekom rasprave rukovodi predsjednik Vije¢a, odnosno zamjenik predsjednika.
U raspravi sudjeluju clanovi Vijeca, prema redoslijedu prijave. .
Ako se tijekom rasprave ukaZe potreba za dodatnim pribavljanjem podataka i obavijesti za valjano
odlucivanje, Vijece moze odluciti da se rasprava o to&ki dnevnog reda prekine te da se rasprava
provede na jednoj od sljedecih sjednica.

Clanak 17.
Po dovrsenoj raspravi o pojedinoj to¢ki dnevnog reda, predsjednik utvrduje prijedlog odluke i stavlja
ga na glasovanje.
Odlucuije se glasovanjem ,ZA“ ili ,PROTIV" utvrdenog prijedloga.
Glasovanje se obavlja javno i to dizanjem ruke.
Glasovanje se obavlja tajno kada Vijece odluéi da se o pojedinom prijedlogu glasuje tajno. Tajno se
glasovanje obavlja pismeno.
Clan Vije¢a moze se suzdrzati od glasovanja.

Clanak 18.
Predsjednik utvrduje i zakljucuje kako je obavljeno glasovanije. _
Temeljem rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojemu se glasovalo prihvacen
ili odbijen.

IV. ZAPISNIK SJEDNICE
Clanak 19.

O sjednici Vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik sjednice vodi zapisnicar.

Clanak 20.



Zapisnik mora sadrZavati:
- redni broj sjednice,
- datum i mjesto odrzavanja sjednice,
- vrijeme pocetka sjednice,
- imena i prezimena nazocnih ¢lanova Vijeca, te drugih osoba ukoliko su nazocne,
- zakljucak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice,
predloZen i usvojen dnevni red,
- imena i prezimena predlagatelja i govornika o pojedinim toc¢kama dnevnog reda,
- rezultat glasovanja,
- odluke, odnosno zakljutke donesene po pojedinim to¢kama dnevnog reda,
- naznaku vremena zakljucenja sjednice,
- uslucaju prekida sjednice, naznaku kada je nastavljena,
- utvrdivanje koji akti odnosno drugi materijali ¢ine prilog zapisniku,
- potpis predsjednika Vijeca i zapisnicara.

Clanak 21.
Zapisnik potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik i zapisnicar.

Clanak 22.
Zapisnik sa svim prilozima €uva se u pismohrani Muzeja.

Clanak 23.
Zapisnik se verificira na iduéoj sjednici Vijeca.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Za tumacenje odredbi ovog Poslovnika nadleZno je Vijece koje moZe donositi i njegove
izmjene i dopune.

Clanak 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu s danom donos$enja i objavit ¢e se na Internet stranicama Muzeja.

URBROJ: 19/24
U Zagrebu, 30. sije¢nja 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
TifloloSkog muzeja /
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dr.sc. Morana Vouk Nikoli¢ ;v Y (C,



